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はじめに

「働くこと」に対する考え方は、個人によってさまざまです。

これまでの日本では、働き方を「正社員」と「非正社員」の２つに分けて捉える傾向にありましたが、

働くことに対する考え方の多様化に伴い、近年は「多様な正社員」という働き方に注目が集まって

います。

多様な正社員は、勤務地や職務内容が限定されていたり、労働時間がフルタイムではないといっ

た特徴を持ちます。これが、正社員と大きく異なる点です。

また、多様な正社員は、定年までその企業等で働き続けることができるため、雇用が安定してい

ます。これが、非正社員と大きく異なる点です。

あなたご自身の働くことに対する考え方は、多様な正社員という働き方に合っていますか。

このハンドブックでは、多様な正社員として働く８名の方にインタビューを行い、その結果を紹介

しています。８名は、どのような考え方で多様な正社員としての働き方を選び、そのなかで何を実

現し、今後のキャリアをどのように描いているのでしょうか。

ぜひ８名の事例を参考にし、多様な正社員をあなたの働き方の選択肢の一つとして考えてみてく

ださい。

1

多様な正社員導入事例集.indb   1 2017/03/22   14:22:07


