
（１）法人番号のご入力をお願いします
「若者雇用促進総合サイト」、「女性の活躍推進企業データベース」、「両立支援のひろば」のいずれのサイトにも「法人番号」が
入力されていない状態ですと、本サイトへの転載ができません。未入力の場合は入力をお願いします。
[入力先：「女性の活躍推進企業データベース」、「両立支援のひろば」の窓口である「女性の活躍・両立支援総合サイト」]

※「若者雇用促進総合サイト」については、法人番号を有する企業様には当該サイトへの情報登録時に法人番号をご登録いただいております。

（２）転載の可否について（※転載を望まない場合のみ、ご連絡をお願いします）
２枚目「連携サイト一覧」に掲載されている情報が自動的に転載されます。転載を望まない場合は、以下の連絡先までご連絡く
ださい。（詳細は本紙の３枚目以降をご確認ください。）転載を許諾する場合はご連絡の必要はありません。
※「若者雇用促進総合サイト」、「働き方・休み方改善ポータルサイト」、「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」については、
転載拒否に関する手続き方法が本ご案内の内容と異なりますので、各サイトのご案内をご参照ください。

[連絡先：fjm-shokuba-site@ml.jp.fujitsu.com]

｢職場情報総合サイト｣
一般公開のお知らせ＆情報入力のお願い

厚生労働省等の認定・表彰サイトに情報掲載中の企業の皆様へ

対象企業の皆さまへの依頼事項

職場情報総合サイトに掲載される企業の条件
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※上の３サイトに掲載されていない場合は、当サイトでは掲載対象外です。当サイトへの掲載を希望する場合は、いずれかのサイト
にご登録をお願いします。登録の詳細につきましては、下記の各サイトにてご確認ください。

◆若者雇用促進総合サイト https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/top.action
◆女性の活躍推進企業データベース http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/
◆両立支援のひろば http://ryouritsu.mhlw.go.jp/

若者雇用促進総合サイト

女性の活躍推進企業データベース

両立支援のひろば

★ 職場情報が掲載されることで自社のPRにつながります。

★ 職場情報の事前提供で、より良いマッチングを実現します。

★ 雇用管理が良く、職場改善に積極的に取り組んでいる企業が、
より求職者から選ばれるようになると期待されます。

企業の
メリット

条件① 左の3サイトのいずれかに掲載されている企業
※いずれにも掲載されていない企業は、当サイトでは掲載対象外になります。

条件② 条件①のサイトに「法人番号」が入力されている企業。
条件③ 個人事業主や事業所単位の情報は掲載対象外となります。

職場情報総合サイトとは
● 厚生労働省では、Webサイト「職場情報総合サイト」を2018年9月28日に一般公開しました。
● このサイトは、「若者雇用促進総合サイト」 「女性の活躍推進企業データベース」 「両立支援のひろば」の3サイトに分かれて掲載

されている職場情報を収集・転載し、あわせて、国の各種認定・表彰制度（２枚目参照）の取得情報を掲載するものです。
● 情報を一括することで、利用者が横断的に検索・比較できるようになり、企業と働き手のよりよいマッチングの実現を目指します。
● 当サイトでの職場情報等の掲載方法については、本紙の２枚目をご確認ください。



【職場情報総合サイトに関する問合せ先】
[連絡窓口：（委託先）株式会社富士通マーケティング] 
[連絡先：servicedesk@m.shokuba.mhlw.go.jp]

【無期転換ポータルサイトに関する問い合わせ先】
[連絡窓口：（委託先）株式会社ジェイアール東日本企画]
[連絡先：muki.mhlw@jeki.jp]

若者雇用促進総合サイト 有期契約労働者の無期転換ポータルサイト

女性の活躍推進企業データベース 優良派遣事業者認定制度

両立支援のひろば 製造請負優良適正事業者認定制度

安全衛生優良企業公表制度 職業紹介優良事業者認定制度

あんぜんプロジェクト 障害者雇用優良事業所等の厚生労働大臣表彰

働き方・休み方改善ポータルサイト 高年齢者雇用開発コンテスト

なでしこ銘柄 働きやすく生産性の高い職場のためのポータルサイト

新・ダイバーシティ経営企業100選／100選プライム イクメンプロジェクト（イクメン企業アワード）

健康経営銘柄 厚生労働大臣表彰 輝くテレワーク賞

パートタイム労働者活躍推進企業表彰 グッドキャリア企業アワード（キャリア支援企業表彰を含む）
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独自情報項目入力のお願い

No. 独自情報項目

① 証券コード

② 市場区分

③ 36協定に関する情報

④ 社会保険（厚生年金保険・健康保険）適用の有無

⑤ 自由PR欄（500文字以内）

既存サイトに提供していただいている情報に加
えて、右表に示す独自情報項目へのご入力
をお願いします。ご入力いただいた内容は、本
サイトの画面で、下のように表示されます。

○入力先：職場情報総合サイト
https://shokuba.mhlw.go.jpURL

※以上のサイトに掲載されている情報が、本サイトに転載されます。
※「若者雇用促進総合サイト」、「働き方・休み方改善ポータルサイト」、「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」について
は、転載拒否に関する手続き方法が本ご案内の内容と異なりますので、各サイトからのご案内をご参照ください。

当サイトでの職場情報等の掲載方法について

職場情報総合サイトでは、各既存サイトの情報を一括することで、利用者が職場情報等を横断的に検
索・比較できるようになります。これにより、企業と働き手のよりよいマッチングの実現を目指します。

本サイトにおいては、個別企業毎の詳細の情報を表示する画面（詳細画面）に加え、企業間で情報を
比較可能な画面（企業間比較画面）を設けました。原則として、本サイトに掲載される全ての情報が、
詳細画面、企業間比較画面の両方に掲載されます。

※各画面の詳細は本サイトの「職場情報検索」よりご確認ください。


